
договор
о социальнопд партнёрстве

(0!),

муниципальное бюджетное учрежд9ние дополнительнбго
кСтанция юных техников)), именуемое в дальнейшем МБУ ДО (ClO
директора Пчелина Виктора Павловича, действующего Еа основаII

Учреждения, с одной стороны, и МуниципыIьное бюджетное общеоб

учреждение <Средняя общеобразовательная школа J\Ъ 30)),

дальнейшем, МБОУ кСОШ J\b 30), в JIице директора Ефимовой Елены .

действующего на основаIIии Устава, с другой стороны, заключили

,Щоговор о них(еследующем.
1. Предмет.Щоговора

Предметом ЕастояIцего договора является механизм (условия) соци
партнерства МБУ,ЩО KCIOT> и МБОУ кСОШ Nс а0) на основе взаимовы

шнтересов с целью:
- совершеЕствования модели социального партнёрстваобразовательн

)чреждеЕия по реЕrлизации с овместн ых мероп рuятиtт,
технологий профессиоЕапьriых тtроб, проектов ;

- привлечение дополIIительных и объедипение име}ощихся
материально-технических, кадровых, методических и других;

- обеспечение обучающимся безопасных и комфортных условий
реЕшизации совместных мероприятий, проектов;

- совершенствование содержания образования и видов социальноtt
подрастающего покопеЕия;

оказание взаимных услуг, )цастие в совместIrых практических
других видах совместной деятельности, не противоречащих законо
содействие продуктивноI\{у сотрудничеству педагогов и

(сотрулников) в раN{ках социального партнёрства;
ока:}аIIие ипформациоЕных услуг и консультативной помощи по
аспектам жизнедеятельЕости МБУ До (сЮТ> и МБоУ кСоШ Ns 3
Основные направления деятельности Учебно-воспитательЕ€uI,
производствеЕЕаrI, методическаrI деятельность:
творческие конкурсы;

выставки детских работ;
совместные мероприятия;

семинары;
открытые заЕятия и воспитательЕые мероприятия;
консультации;
соревнов€}ния;

мастер классы.
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4, Права и обязанности стороЕ
4.1. Стороны имеют право:
окtlзывать финансовуrо, техЕическую ц
вз€lимовыгодЕых условиях;
производить взаимообмен информацией, если это не противоречит ранеепринятым обязательствам;
откЕваться от предлохсений, если это не
сторона не имеет возможности выполнить
образом;
предоставлять матери€шьЕо-техЕическую б*у, , необходимую дпяосуществления согласованных совместных мероприятий;
организацию условий для благотворительности и добровольногопожертвования, а также на договорных условиях взаимовыгодногосотрудIичества сторон.
4.2. Стороныобязуются:
своевременно информировать и согдасовывать планы и сроки проведениясовместных меропри жпft;

- пРедоставлять материально-техническую б*у, методическое обеспечение,привлечецие заинтересованных специалистов необходимых дляосуществления согласованных мероприятий.5. ОтветствеЕЕость сторон
5.1. В своих взаимоотношеЕиях стороIIы

договором. Вопросы, Ее оговоренные
ДеЙСТВУющим законодательством.

организаторскую помощь на

затрагивает интересов или если
дацное поручение надлежащим

руководствуются настоящим
в договоре, регулируются

5,2. Стороны обязуются не р€вглашать сведеЕия, которые стЕtли известны впроцессе совместной деятельности.6. Срокдействиядоговора
6,1' Настоящий договор вступает В силу и стаIIовится обязательцым смомента подписания ц действует до 0I.07.2026 года., 6.2. .ЩОГОВОР СчИтается продленЕым на следующий год, если ни одна изстороЕ Ее уведомит другую об отказе от rIастия в договоре Ее позднее,чем за два месяца до окоЕчания срока его действия.7. особые усдовия
7.1. Условия'договора могуг быть изменены по предложению одной изсторон только при письменном согласии другой стороны. Предложения

об изменеЕии условий договора рассматриваются в месячный срок.7.2. Настоящий договор составлен в дв]д экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для каждой из сторон.
Юридические адреса сторон:

МБУ ДО (СЮТ>

_г. Озерск

м.п
ин В,П. Ефимова Е. В.

г. Озерск,


